[bookmark: _GoBack]Информация о выполнении комитетом промышленности и торговли Новгородской области пунктов Плана противодействия коррупции в комитете промышленности и торговли Новгородской области (далее – План),
за 4 квартал 2017 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Итоги выполнения
	Примечание

	1.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, 
препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	1.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы при разработке:
	
	

	1.1.1.
	Проектов нормативных правовых актов Губернатора Новгородской области, Правительства Новгородской области
	За 4 квартал 2017 года проведена антикоррупционная экспертиза при разработке 3 проектов постановлений Правительства Новгородской области
	

	
	
	
	

	1.1.2.
	Проектов нормативных правовых актов комитета
	За 4 квартал 2017 года антикоррупционная экспертиза при разработке нормативных правовых актов комитета не проводилась, в связи с отсутствием указанных проектов
	

	1.2.
1.2.2.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти
	За 4 квартал 2017 года учет результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов комитета не проводился, в связи с отсутствием указанных проектов
	

	2.
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	2.1.
	Организация обучения на курсах повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции государственных гражданских служащих комитета
	В 4 квартале 2017 года государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений в комитете, прохошел повышение квалификации по программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»
	

	2.2.
	Участие работников комитета в учебно-методических семинарах по вопросам работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области в комитете, и урегулированию конфликта интересов (далее комиссия)
	За указанный период проведен 1 обучающий семинар по работе комиссии
	

	2.3.
	Размещение на сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о результатах рассмотрения комиссией фактов несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новгородской области
	В 4 квартале 2017 года сайте комитета указанная информация не размещалась, в связи с отсутствием оснований для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	

	2.4.
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, созданных при органах исполнительной власти области, для осуществления общественного контроля за деятельностью органов исполнительной власти области
	В 4 квартале 2017 года не проводились заседания общественного совета при комитете по решению вопросов, касающихся деятельности комитета, в связи с отсутствием вопросов, в рассмотрении которых необходимо участие представителей общественного совета.
	

	2.5.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие комитета
	В 4 квартале 2017 года случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие комитета, не возникало
	

	3.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд

	3.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	По заключенным государственным контрактам  комитетом проводится контроль в соответствии с условиями контракта и требованиями действующего законодательства.
	

	3.2. 
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации комитетом своих полномочий и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы Новгородской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Новгородской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее перечень должностей)
	В  рамках декларационной кампании 2017 года (отчетный 2016 год) государственными гражданскими служащими комитета, а также руководителем подведомственного комитету учреждения, своевременно были представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, комитетом своевременно приняты указанные сведения, проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами.
При возложении дополнительных полномочий  на комитет в сфере промышленности и включении в состав комитета отдела промышленности, в перечень должностей внесены изменения по включению дополнительных должностей государственных гражданских служащих комитета, обязанных представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	

	4.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	4.1.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на государственную гражданскую службу области, о их причастности к преступной деятельности
	В 4 квартале 2017 года был объявлен конкурс по включению в кадровый резерв на замещение вакантных должностей в комитете, в рамках которого комитетом были направлены запросы на получение информации о лицах, претендующих на поступление на государственную гражданскую службу в комитет, о их причастности к преступной деятельности в Управление МВД РФ по Новгородской области и Управление по вопросам миграции УМВД России по Новгородской области 
	

	4.2. 
	Работа в системе электронного документооборота
	В комитете внедрена система электронного документооборота, работа с указанной системой осуществляется работниками комитат на постоянной основе
	

	4.3.
	Внедрение практики ознакомления государственных гражданских служащих Новгородской области и лиц, замещающих государственные должности Новгородской области, с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти области, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В комитете сотрудники под подпись знакомятся с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений данных актов. Сотрудникам комитета оказывается консультативная помощь по вопросам противодействия коррупции. 

	

	4.4.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими Новгородской области и лицами, замещающими государственные должности Новгородской области, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков
	За указанный период данные проверки не проводились, в связи с отсутствием оснований для их проведения.
	

	4.5.
	Представление информации о ходе выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в комитете
	Ежеквартально на официальном сайте комитета размещается информация о ходе выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в комитете
	

	4.6.
	Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных областных государственных учреждениях путем внедрения методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции
	По мере необходимости, при внесении изменений в антикоррупционное законодательство в подведомственное учреждение направляются методические рекомендации по организации мер по противодействию коррупции, регулярно отслеживается обновление информации на сайте подведомственного учреждения по указанному направлению
	

	4.7.
	Осуществление анализа деятельности подведомственных областных государственных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	При анализе деятельности подведомственного учреждения по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» нарушений не выявлено
	

	4.8. 
	Организация работы по своевременному представлению руководителями подведомственных областных государственных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и приему указанных сведений, проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых руководителями подведомственных областных государственных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных областных государственных учреждений
	В рамках декларационной кампании 2017 года (отчетный 2016 год) руководителем подведомственного учреждения своевременно были представлены сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2017 году при приеме на работу директора также были представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Проведены проверки достоверности и полноты представленных сведений. 
	

	4.9.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	В 4 квартале 2017 года на сайте комитета заблаговременно была размещена информация о проведении «горячей линии»  по вопросам противодействия коррупции, однако звонков в назначенный день от граждан и организаций не поступило.
	

	5.
	Антикоррупционный мониторинг

	5.1.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Новгородской области
	Мониторинг доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Новгородской области проводится отделом лицензирования комитета. Ежеквартально отделом лицензирования комитета размещается информация на сайте государственной автоматизированной информационной системы «Управление» о предоставлении услуг в сфере лицензирования розничной продажи алкогольной продукции на территории Новгородской области и лицензирования заготовки, хранения, переработки и реализации лома черных и цветных металлов на территории Новгородской области.
Средний уровень удовлетворенности качеством предоставляемых комитетом государственных услуг составил 100 %.
	

	6.
	Оптимизация и конкретизация полномочий комитета промышленности и торговли Новгородской области

	6.1.
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов государственных функций и государственных услуг, исполняемых (предоставляемых) комитетом
	Осуществление оценки эффективности  применения административных регламентов государственных функций и услуг комитета проводится отделом лицензирования комитета. Государственные услуги и функции комитетом предоставляются в соответствии с утвержденными административными регламентами(постановление комитета № 6 от 24.05.2016 и постановление комитета № 7 от 10.06.2016). 
В 4 квартале 2017 года за получением государственной услуги по лицензированию заготовки, хранения, переработки и реализации лома черных металлов, цветных металлов на территории области обратилось 2 юридических лиц; за получением государственной услуги по выдаче лицензии на розничную продажу алкогольной продукции (за исключением лицензий на розничную продажу вина, игристого вина (шампанского), осуществляемую сельскохозяйственными товаропроизводителями), регистрацию выданных лицензий, лицензий, действие которых приостановлено, и аннулированных лицензий обратилось 101 юридических лиц.

Сравнительный анализ поступивших обращений:
В 4 квартале 2016 года за получением государственной услуги по лицензированию заготовки, хранения, переработки и реализации лома черных металлов, цветных металлов на территории области обратилось 4 юридических лиц; за получением государственной услуги по выдаче лицензии на розничную продажу алкогольной продукции (за исключением лицензий на розничную продажу вина, игристого вина (шампанского), осуществляемую сельскохозяйственными товаропроизводителями), регистрацию выданных лицензий, лицензий, действие которых приостановлено, и аннулированных лицензий обратилось 99 юридическое лицо.
Значительных отклонений в количестве предоставленных услуг нет.
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